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TERE TULEMAST EVERYTHING DISC®-i MAAILMA

Kuidas mdoista EVERYTHING DiSC diagrammi

Liisa, selle raporti eesmérk on aidata paremini mdista ning tdhusamat koost66d teha kolleegiga Taavi
Tamm. Kogu info périneb vastustest, mille Sina ja Taavi oma Everything DiSC® anallilise taites andsite.
Kuna hakkad kohe Everything DiSC diagrammi kasutama, siis siin on Su jaoks kiire meeldetuletus nelja

DiSC® stiili kohta.

DOMINEERIV

Prioriteedid: kiire tulemusteni jdudmine,
tegutsemine, iseendale ja teistele
véljakutsete esitamine

Motivaatorid: véim ja autoriteet, konkurents,
voitmine, edu

Hirmud: kontrollitunde kadumine, arakasutamine,
haavatavus

Iseloomujooned: enesekindlus, otsekohesus,
joulisus, riskeerimine

Puudused: hoolimatus teiste suhtes,
kannatamatus, tundetus

D

SOTSIAALNE

Prioriteedid: entusiasmi valiendamine,

Aktiivne tegutsemine, koostdd julgustamine

Kiirelt tegutsev

Motivaatorid: Umbritsevate inimeste

Ennastkehtestav tunnustus, grupitegevused
Hoogne sébralikud suhted
Julge

Hirmud: aratdugatuse tunne, halvakspanu,
moju kaotus, ignoreerimine

Iseloomujooned: sarmikus, entusiasm,
seltskondlikkus, optimism, jutukus

Puudused: impulsiivsus, korratus,
asjade mitte I6puleviimine

KUsimusi tostatav Aktsepteeriv
Loogikale Inimestele
keskendunud keskendunud

Objektiivne Empaatiavoimeline
Skeptiline Vastuvotlik
Argumenteeriv Vastutulelik

Prioriteedid: tapsuse tagamine,
stabiilsuse sailitamine, oletustes
kahtlemine

Motivaatorid: vimalused kasutada
oma teadmisi ja oskusi, kvaliteedile
keskendumine

Hirmud: kriitika, lohakas t66, eksimine

Iseloomujooned: t&psus, anallditilisus,
skeptilisus, vaoshoitus, napisénalisus

Puudused: liiga kriitiline, kalduvus
ligselt anallisida, isoleerib ennast

ANALUUSIV

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu
osaline voi taielik kopeerimine likskoik millisel kujul on keelatud.

Prioriteedid: toe pakkumine,
stabiilsuse sailitamine,
koostdd nautimine

Motivaatorid: stabiilsed keskkonnad,
siiras vaartustamine, koostoo,
voimalused aitamiseks

Hirmud: stabiilsusest imajaédmine, muutus,
Uksmeele kaotus, teiste solvamine

Hoolitsev
Mbddukas tempos

Iseloomujooned: kannatlikkus,

tegutsev meeskonnamangija, rahulik 1Ghenemine,
Rahulik hea kuulaja, tagasihoidlikkus
Metoodiline
Alalhoidlik Puudused: liiga leplik, kalduvus

valtida muutusi, otsustusvoimetus

STABIILNE

Liisa ja Taavi 2



KUHU SINA JA TAAVI cvervinG (9
EVERYTHING DISC® DIAGRAMMIL PAIGUTUTE

Everything DiSC® diagrammil olevad kaheksa sdna on prioriteedid, millele inimesed oma t66s keskenduvad
ning mis mojutavad nende suhteid teiste inimestega.

TEGUTSEMIp

e = Liisa: o = Taavi:

o I-stiil C-stiil

§ DOMINEERIV SO

x 3 Sina paned réhku: Taavi paneb r6hku:

wu ?

Eﬁ g‘ e ENTUSIASMILE e TAPSUSELE

3 C e TEGUTSEMISELE e STABIILSUSELE

% I STABILNE e  KOOSTOOLE e  ARGUMENTEERIMISELE
e TAPSUSELE e  TULEMUSTELE

STABIILSUS

Moistke teineteise prioriteete

Enamasti on inimeste jaoks tdhtsamad kolm prioriteeti, mis on nende DiSC-ringis asuvale punktile kdige
lahemal. Samas vdib mdnel inimesel nende kaitumisstiilile omaste prioriteetide kérval olla veel teisigi
lisaprioriteete. Sina ja Taavi, teil mélemal on lisaks teie stiilidele omastele prioriteetidele veel tks
lisaprioriteet.

Sinu i-stiilile omaselt keskendud Sa: C-stiilile omaselt keskendub Taavi:

Entusiasmi véljendamisele ning selle eest
hoolitsemisele, et kdigil I1dbus oleks.

° o Tapsuse ja kvaliteedi loomisele.

o Tegutsemisele kiirete edusammude nimel. o Hoolikalt t66d tehes stabiilsuse séilitamisele.
R Meeskonnavaimu loomisele teistega koost66d o Uute ideede anallUsimisele ning nende Ule
tehes. argumenteerimisele.
Lisaks keskendud Sa ka: Lisaks keskendub Taavi:
e Punktuaalsele ja tapsele toéle. 0 Kvaliteetsete tulemuste saavutamisele.

Nagu Ulalolevalt jooniselt ndha, on teie asukohad diagrammil Uksteisest vaga kaugel. See ei tdhenda
tingimata, et teil ei ole midagi Uhist vGi et teil peaks koos té6tades probleeme tekkima. Jargnevatel
lehekllgedel antakse llevaade teie sarnasustest ja erinevustest ning sellest, kuidas need vdivad teievahelist
koostddd lihtsustada voi keerukamaks muuta.
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SKEPTILINE >> AKTSEPTEERIV cermine @

» Teadvusta

Ideid ja olukordi hinnates on mdned inimesed aktsepteerivamad, samal ajal kui

teised on skeptilisemad. Sina kaldud olema uutele ideedele ja infole vastuvatlik,

samal ajal kui teised on kahtlevamad. Olenevalt olukorrast on Sinu

aktsepteerival loomusel nii eeliseid kui ka puudusi. -

Aktsepteerivad inimesed keskenduvad pigem eelistele. —
Skeptilised inimesed keskenduvad pigem puudustele.
* Mdlemad skaala otstes olevad kaitumisviisid on véartuslikud. hat P8
Liisa
o
Skeptiline < I I I »  Aktsepteeriv

O
Taavi
Sina oled vaga aktsepteeriv; Taavi on vaga skeptiline. Liisa ja Taavi, teid omavahel vérreldes kaldud Sina
téendoselt eeldama parimat ning usaldama ideid ja inimesi omaks véttes esmamuljet.

» Personaliseeri v X ?

Kalduvused - Liisa Kalduvused - Taavi

I:I Kaldub teiste inimeste ideid heaks kiitma alati I:I Kaldub teiste inimeste ideedes kahtlema ning
kui véimalik neid proovile panema

|:| Kaldub vdimalikke probleeme ette ndgema ja

|:| Kaldub eelistama, et asjad toimiksid sujuvalt .
nendeks valmistuma

|:| V&ib mdnikord néida liialt usaldav |:| Vaib mdnikord néida liialt kriitiline

» Rakenda

Teie koostdd voimalikud takistused

e Taavi voib Sulle naida liialt kiniline.
e Taavi voib leida, et Sa ei kisi piisavalt palju kriitilisi kiisimusi.

Teie koostdo voimalikud eelised
e Kuna Taavi on skeptiline, voib ta avastada voimalikke probleeme.

e Kuna oled vastuvétlik, voivad teised Sinuga heal meelel oma ideid jagada.

Nouanded koostdoks

. Qle valmis esitama fakte ja tdendeid, juhuks kui Taavi peaks kisimusi esitama.
¢ Ara jdta oma kolleegi ideid toetades enda arvamusi kdrvale.
e Kaaluge valikuvéimalusi, mis votavad arvesse teie mélema vaatepunkte.

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu m . . 4
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RAHULIK >> ENERGILINE EVEWH'NG@

» Teadvusta

Téo6tempo on monedel inimestel loomupéraselt rahulik, samal ajal kui teised on
marksa energilisemad. Sinule meeldib iimselt t66tada hoogsas tempos, samal
ajal kui moned teised inimesed eelistavad tegutseda metoodilisemalt. Sinu

-
energiline tempo vdib mdnedesse olukordadesse sobida paremini kui teistesse. N i m
| .- L=

e Rahulikud inimesed soovivad tagada pigem usaldusvaarse kvaliteediga
tulemusi.

e Energilised inimesed soovivad saada pigem kiireid muutusi.

* Modlemad skaala otstes olevad kaitumisviisid on vaartuslikud.

Liisa
[ )

Rahulik < | | | »  Energiline
O
Taavi

Sina oled vaga energiline; Taavi on véga rahulik. Liisa ja Taavi, teid omavahel vérreldes kaldud Sina kiiremate
tulemuste saamiseks eelistama ménevérra kiiremat, reipamat tempot.

» Personaliseeri vV X ?

Kalduvused - Liisa Kalduvused - Taavi

|:| Kaldub eelistama kiires tempos té6tamist |:| Kaldub eelistama mdddukas tempos tddtamist

|:| Iﬁalldub saama energiat rohkest tegevusest ja |:| f_(a_lcl:lgb mitte gallima vaga luhikesi thtaegu voi
lUhikestest tdhtaegadest akilisi muutusi

|:| V&ib mdnikord néida liialt rutakas |:| Vaib mdnikord tunduda liiga ettevaatlik

» Rakenda

Teie koostdd voimalikud takistused
e Taavi voib leida, et Sa tegutsed liiga kiiresti ja jatad olulised Uiksikasjad tédhelepanuta.
e Sinu kolleegi ettevaatlik t66tempo voib Sinus nérdimust pohjustada.
Teie koostoo voimalikud eelised
e Taavi p66rab suurt tdhelepanu sellele, kui palju aega on asjade digesti tegemiseks vaja.

¢ Tunned end surve all ja luhikeste tdhtaegadega t66tades hésti.

Nouanded koostdoks

§eadke Uheskoos tahtajad, mis teile mélemale sobivad.
e Urita hoolikust ja tdpsust ndudvates olukordades tegutseda sama metoodiliselt kui Taavi.
e Palu, et Taavi tempot téstaks, kui Sulle tundub, et olukord néuaks kiiremat tegutsemist.

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu m . .
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ULJAS >> ALALHOIDLIK cermine @

» Teadvusta

Mis puudutab riskimist, siis méned inimesed on loomu poolest uljad, samal ajal
kui teised kalduvad olema pigem alalhoidlikud. Tdéend&oliselt ei karda Sa riskida,
samal ajal kui teised inimesed, kellega Sa suhtled, vdivad olla alalhoidlikumad.
Mingites olukordades voib Sinu uljas lahenemine olla killalt téhus, kuid
teinekord voib see panna Sind impulsiivselt kdituma.

]

e Alalhoidlikud inimesed tahavad asju pigem rahulikult votta.
¢ Uljad inimesed tahavad pigem edasi tormata.
* Modlemad skaala otstes olevad kaitumisviisid on vaartuslikud.

Liisa
(]

i

2t T =1
B i

<
4

v

Uljas Ettevaatlik

' N

O
Taavi
Sina oled vaga uljas; Taavi on vaga alalhoidlik. Liisa ja Taavi, teid omavahel vérreldes oled téenéoliselt Sina
enam valmis omaks vétma julgeid ideid ja riskima suurepdraste tulemuste nimel.

» Personaliseeri v X ?

Kalduvused - Liisa Kalduvused - Taavi

|:| Kaldub suuri muutusi pidama riskantseteks voi

|:| Kaldub muutusi pidama virgutavaks stressirohketeks

|:| Kaldub valja pakkuma varskeid ideid ja uusi |:| Kaldub usaldama hasti labiproovitud
lahenemisviise meetodeid ja lahendusi

|:| V&ib mdnikord néida hoolimatu |:| Vaib mdnikord ndida vanameelne

» Rakenda

Teie koostdd voimalikud takistused
e Sulle véib mdnikord tunduda, et Taavi on liialt konventsionaalne voi riske pelgav.
e Taavi voib mdnikord leida, et Sa oled liialt hoolimatu.

Teie koostdo voimalikud eelised
e Sinu julged ideed vbivad monikord viia suurte edusammudeni.

e Kuna Taavi on ettevaatlik, tuleb teie t66s tdenaoliselt vdga vdhe ebameeldivaid Ullatusi ette.

Nouanded koostdoks

Ara ole kindel, et Sinu plaan on parem ainult selle pérast, et see on uus ja teistsugune.
e Vobta arvesse oma kolleegi péhjendatud vastuvaiteid Sinu ideede riskantsemate kiilgede suhtes.
* Pea meeles, et Taavi ei soovi plaani kallal tegutsemist alustada, enne kui ta on kindel, et see toimib.

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu m . .
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KANNATLIK >> SEESMISELT KANNUSTATUD EVEWH'NG@

» Teadvusta

Mis puudutab kiirelt tegutsemist, erinevad inimesed selle poolest, kui
kannatlikud voi seesmiselt kannustatud nad oma loomult on. Kuna Sina oled
vaga motiveeritud, voib Sul olla raske mdista neid, kelle Idhenemine on
rahulikum. Vastavalt sellele, mida olukord nduab ja kellega Sa suhtled, voib Sinu |
kannustatusel olla nii eeliseid kui ka puudusi.

téhtaegu. &
e Seesmiselt kannustatud inimesed eelistavad pigem llhikesi tdhtaegu.
* Modlemad skaala otstes olevad kaitumisviisid on vaartuslikud.

e Kannatlikud inimesed eelistavad projektide taitmiseks pigem pikemaid ;\; . \L
\\ e

Liisa
L .
| | | ,  Seesmiselt

Kannatlik ¢ o l l ' kannustatud
Taavi

Sina oled seesmiselt vaga kannustatud; Taavi on vdga kannatliku meelega. Liisa ja Taavi, teie omavahelises
vordluses soovid téendolisemalt Sina saada kiireid tulemusi ja rohutada té6de pakilisust.

» Personaliseeri v X ?

Kalduvused - Liisa Kalduvused - Taavi

D Kaldub teiste survestamist pidama

[] Kaldub teisi kannustama kiirelt tegutsema ;
ebameeldivaks

D Kaldub &rrituma inimeste peale, kellel ei néi

olevat soovi Kiiresti tegutseda [] Kaldub viivitusi rahulikult &ra kannatama

[] V&ib mdnikord tunduda kannatamatu [] Vaib néida, et tal puudub soov kiirelt tegutseda

» Rakenda

Teie koostdd voimalikud takistused

e Taavi jaab tdendolisemalt rahulikuks, nii et Sinu I&henemine vdib ndida kannatamatu.
e Sulle voib tunduda, et Taavi ei tunne vajadust kiiresti tegutseda.

Teie koostdd voimalikud eelised

¢ Sinu keskendumine kiirete tulemustele saavutamisele voib Sul aidata probleeme rutem lahendada.
e Kuna Taavi on muretu ellusuhtumisega, ei esine teie vahel tdenéoliselt erilisi pingeid ning te
saavutate kvaliteetseid tulemusi.

Nouanded koostdoks

¢ Vdljenda vajadust kiirelt tegutseda, aga valdi oma kolleegi survestamist.
e Osuta olukordadele, kus oleks kasulik veidi kiiremini tegutseda.
e Mpobtle, kas Sinu kolleegi kannatlikum Iahenemine ei sobiks antud olukorda paremini.

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu m . .
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TAKTITUNDELINE >> OTSEKOHENE EVEWH'NG@

» Teadvusta

Infot edastades on mdned inimesed teistest otsekohesemad. Sinule iimselt
meeldib jduda kohe asja tuumani, kuid ménede inimeste jaoks on suheldes
tahtsaim olla osavétlik ja toetav. Ehkki Sinu otsekohesusel on palju eeliseid,
voib monikord olla rohkem kasu taktitundest.

e Taktitundelised inimesed kalduvad teiste solvamist valtima.
e Otsekohesed inimesed kalduvad suud puhtaks radkima.
e Molemad skaala otstes olevad kaitumisviisid on vaartuslikud.

Liisa
o

Taktitundeline i i i »  Otsekohene
Ta%vi

Sina oled lisna otsekohene; Taavi on vaga otsekohene. Liisa, nii Sina kui ka Taavi kaldute suheldes
otsekohesed olema, ehkki Taavi on seda véib-olla veidi rohkem kui Sina.

» Personaliseeri v X ?

Kalduvused - Liisa Kalduvused - Taavi

D Kaldub ra&kima otsekoheselt ja killalt kiiresti D Kaldub radkima otsekoheselt ja tahab otse
asja tuumani jdudma asja tuumani jdbuda

[] Kaldub mdnikord jarelemétlematult kdnelema [] Kaldub métteid ja tundeid mitte endale hoidma

[] V&ib mdnikord ndida mdnevdrra jarsk [] Vaib mdnikord néida jarsk voi tundetu

» Rakenda

Teie koostdd voimalikud takistused

e Monikord vdite Sina ja Taavi teisi solvata, kuna hindate Ule seda, kui avameelset juttu nad kuulda
soovivad.
e Teie kahe otsekohene ldhenemine voib teisi monikord hirmutada.

Teie koostdo voimalikud eelised

e Kuna ei Sina ega Taavi ei salli ebamaéarasust voi ebaselgust, voib teil dnnestuda olulisi murekohti
kiiremini pdevavalgele tuua.
e Tdendaoliselt tunnete mdlemad, et vdite koos tdédtades vabalt oma maotteid véljendada.

Nouanded koostdoks

e Sailita ametlik suhtlusstiil, isegi kui arvad, et Taavi tuleks toime ka Sinu karmima kiiljega.

o Uritage teineteist mitte katkestada, kui teievahelised arutelud muutuvad pingeliseks.

e Arvesta, et teievahelised kullaltki otsekohesed vestlused voivad teistes teid Umbritsevates inimestes
ebamugavust tekitada.

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu m . .
osaline voi taielik kopeerimine likskoik millisel kujul on keelatud. Lllsa Ja TaaVl 8



LEPLIK >> TAHTEKINDEL EVEWH'NG@

» Teadvusta

Temperamendile vastavalt on mdned inimesed leplikumad, samal ajal kui teised
jaédvad kindlaks enda tahtmisele. Sina kaldud olema jarjekindel — vahest ehk
isegi kangekaelne — samal ajal kui teised on rohkem kohanemisvoimelised.
Ehkki Sinu tahtekindel loomus vdib mdnikord olla eeliseks, voib see mdningates
suhetes tekitada ka pingeid.

e Tahtekindlad inimesed jddvad pigem oma ideedele kindlaks.
e Vastutulelikud inimesed annavad pigem teistele jarele.
* Modlemad skaala otstes olevad kaitumisviisid on vaartuslikud.

Lii.sa
Leplik « i i i > Tahtekindel
Tac?avi

Sina oled Usna tahtekindel; Taavi on vaga tahtekindel. Liisa, Sina ja Taavi jddte mélemad jérjekindlalt oma
arvamuste juurde, ehkki Taavi voib olla Sinust veidi tahtekindlam.

» Personaliseeri v X ?

Kalduvused - Liisa Kalduvused - Taavi

D Kaldub teiste arvamuste ja nbuannete suhtes

E] Kaldub teiste arvamusi ja nbuandeid eirama
kahtlev olema

[] Kaldub pigem enda ideedele kindlaks jadma [] Kaldub enda ideedele kindlaks jaddma

[] V&ib mdnikord nédida veidi kangekaelne [] Vaib mdnikord néaida veidi kangekaelne

» Rakenda

Teie koostdd voimalikud takistused

¢ Teie mdlemad voite monikord sattuda konflikti Gsnagi tUhiste asjade parast.
e Voib juhtuda, et te mdlemad eirate teise arvamusi ning teil jAdvad vaartuslikud ideed kuulda vétmata.

Teie koostod voimalikud eelised

e Teile mdélemale Uhine pusivus aitab teil takistusi Uletada.
¢ Olete mdlemad jarjepidevad, mis aitab tagada, et uurite omavahel arutatavaid probleeme pohjalikult.

Nouanded koostdoks

e Puua leida kompromisse.

e Algata oma arvamuste Ule avatud diskussioon, selle asemel et oma seisukohtade juurde kindlaks
jaéda.

¢ Leidke oma erimeelsuste hindamiseks konstruktiivne viis, nditeks positiivsete ja negatiivsete killgede
loetlemine.

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu m . .
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REFLEKSIOON & DIALOOG

EVERYTHING @
COMPARISON REPORT

Jarjesta kuus iseloomujoonte paari KOIGE OLULISEMAST (1) KOIGE VAHEM OLULISENI (6) selle alusel, kui
olulised nad on Sinu ja Taavi suhte parandamiseks. Seejérel votke aega reflekteerimiseks ja arutage, kuidas
omavahelist koost6dd parandada.

Jrk nr

Iseloomujoon

Refleksioon & dialoog

Sina oled vaga aktsepteeriv; Taavi on
véga skeptiline.

=

LT

Sina oled v&ga energiline; Taavi on
véga rahulik.

> w

Sina oled véaga uljas; Taavi on viga
alalhoidlik.

B o

Sina oled seesmiselt vaga
kannustatud; Taavi on vaga kannatliku
meelega.

Sina oled Usna otsekohene; Taavi on
véaga otsekohene.

Sina oled Usna tahtekindel; Taavi on
véga tahtekindel.

© 2018, John Wiley & Sons, Inc. Koik digused kaitstud. Selle dokumendi sisu
osaline voi taielik kopeerimine likskoik millisel kujul on keelatud.
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