QuikDiSC® harjutus AN,

TUNNE OMATUGEVUSI

Isiku arusaam oma tugevustest ja oma kaitumise arendamisest ning rihmapoolne positiivhe
tagasiside.

KATEGOORIA: Riihma tagasiside

EESMARK: Suurendada teadlikkust oma kaitumisest, tuvastada oma
tugevused, probleeme tekitavad ja arendamist vajavad
aspektid

OSALEJAD: 2-6 osalejat, kes voivad, aga ei pruugi lksteist tunda

AEG: Umbes [-1,5 tundi

MATERJALID: | pakk QuikDiSC® kaarte, tiihjad postkaardid ja pastakad igale
osalejale

JUHTNOORID JUHENDAJALE:

AN lherarma Ditkhlichinea lner All Richiee RDAacariurad

I. Jagage QuikDiSC kaardid (varvid ja sonad) vordselt laudadele laiali, pildiga pool ileval.

2. Andke osalejatele konkreetne tooga seotud valdkond, nditeks juhtimine, probleemide
lahendamine, koostoo jne.

3. Juhendaja demonstratsioon:
Valige huupi kaks QuikDiSC kaarti. Esitlege kaarte osalejatele ning selgitage, kuidas iga sona
voib kirjeldada nii isiku kaitumise tugevaid kulgi kui ka seda, kuidas seda tugevust voib
valjavalitud valdkonna raames liigselt kasutada ja sellega probleeme tekitada.

4. Andke igale osalejale tiihi postkaart ja pastakas ning paluge neil kirjutada tles pealkirjad “Minu
tugevused” ja “Minu tegevused”.

5. Selgitage, et postkaarte kasutatakse harjutuse kaigus isikliku tegevuskava loomiseks.

6. Jalgige rithma tegevust ning julgustage esitama positiivset tagasisidet.

MARKUSED JUHENDAJALE:
- Pange ette ajakava ning éelge riihmale, et teie jalgite sellest kinni pidamist.

- Jalgige ning tehke kindlaks, et protsess sujub ja reeglitest peetakse kinni.

- Kui harjutus on I8ppenud, paluge osalejatel lisada postkaartidele oma
meiliaadress.

Tehke kdigist postkaartidest koopiad ning tehke kindlaks, et kdigile osalejatele

ning ka teile endale jaab liks koopia.
Jarelemdtlemine: esitage rUhmale kisimusi, mis soodustavad saadud

oppetundide lile jarele motlemist.
Kolme kuu parast saatke postkaardid igale osalejale tagasi, tuletades neile

meelde nende tegevuskava oma tugevuste maksimeerimiseks.

1%

inscape ] partners



QuikDiSC® harjutus AN,

JUHTNOORID OSALEJATELE:

. lga osaleja valib kolm QuikDiSC® kaarti, mis kirjeldavad kdige paremini ta kiitumist seoses
valitud valdkonnaga.

2. Osalejad esitlevad kordamooda oma valitud kaarte llejaanud riihmale. Selgitage, kuidas iga
kaitumisviisi voib moista tugevusena. Iga kaardi valiku pohjenduseks tuleks tuua positiivseid ja
konkreetseid naiteid.

3. Iga osaleja peaks seejarel panema oma kolm viljavalitud tugevust enda postkaardile kirja.

4. Kui koik rihma liikmed on oma tugevustega seotud kaarte teistele esitlenud, tuleks harjutust

rihmas veel kord korrata. Sel korral peaks tahelepanu keskpunktis olema tugevuse

potentsiaalne liigkasutamine.

5. Iga osaleja valib oma kolmest QuikDiSC kaardist vilja tihe ning kirjeldab ulejaanud rihmale

konkreetset olukorda, mil ta seda tugevust liigselt ara kasutas ning sellega probleeme

pohjustas. Tegemist peaks olema millegagi, millel on oht tulevikus korduda.

6. Rihm peaks seejarel soovitama, kuidas selles olukorras oleks voinud oma kaitumist
probleemide valtimiseks kohandada. Tuua tuleks positiivseid niiteid. Osaleja peaks seejarel
seadma eesmargiks konkreetsed arendavad tegevused ning panema need oma postkaardile
kirja pealkirja “Minu tegevused” alla.

7. Kui koik osalejad on oma naidete esitlemisega Iopetanud, annavad nad oma valmis
tegevuskavad juhendaja katte.

FOLLOW-UP JA OPPIMINE:

Motlemisaine:
I. Enese kaitumise anallisimine ja selle tile motisklemine:
- Mis mu kaitumist uldiselt iseloomustab?

- Mil moel voib mu kaitumist moista tugevusena ja kuidas on vdimalik seda liigselt
kasutada ning nii probleeme tekitada?

2. Tagasiside kui pilgeheit sellele, kuidas teised isiku kaitumist tajuvad:

- Kuidas kaitumist erinevalt tajutakse ja tdlgendatakse. Erinevad vaatenurgad sellele,
miks kaitumise aspekte vaartuslikuks peetakse (voib holmata viljakutseid).

- Kuidas selle baasil suhtlus— ja meeskonnat66 oskusi arendada.
3. Kirjeldavatele sonadele omistatavad erinevad tahendused:

- Kuidas omadussonu erinevalt tajutakse, tolgendatakse ja moistetakse - erinevad vaatenurgad
sellele, miks ja millises kontekstis mond konkreetset sona voib tolgendada positiivse voi
negatiivsena (voib holmata valjakutseid).

4. Seos DiSCPiga
- Varvide (DiSCi stiilid) jaotus indiviidi ja rithma tasandil.

- Identsete voi lahedalt seotud sonade esinemine grupis tervikuna (DiSCi kultuur).

HARJUTUSE VARIATSIOONID:

- Konfliktijuhtimine: harjutust vdib kasutada rihmasisese konflikti lahendamise abivahen-
dina.

- Laiendage harjutuse haaret: julgustage osalejaid tegema kindlaks, milliste kaitumisviisi-

dega nende tugevused kokku ei sobi ning arutlege, kuidas voiks kaitumist muuta, et teiste ini-

mestega sobida ja konflikte valtida.
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