
Motivaatorid Stressorid

Keskendumisvõime 
Objektiivsus ja selgus 

Sõltumatus
Analüüs ja planeerimine 

Täpsus
Selgelt määratletud 

eesmärgid
Riskide hindamine

Loogika
Läbipaistvus
Väljakutsed

Aeg informatsiooni 
analüüsimiseks 

Plaanipärane edasiminek
Kaalutlemine

Struktuur

Kriitika
Eksimine

Puudulik analüüs 
Ebaloogilised 

argumendid/käitumised
Ebapiisav informatsioon 

Survestav suhtlemine 
Madalad standardid

Perfektsionism
Vigade otsimine vs lahendused 

Takerdumine detailidesse 
Raskused otsustamisel

Vähene entusiasm
Võõrastega eemalolev
Liigne ettevaatlikkus

“Kas meil on olemas
kogu informatsioon?”

“Selgitame välja
parima viisi”

“Anna meile fakte” “Kas see on täpne?”

uuesti üle vaadata?”
“Kas saaksime selle 

Tugevused

Mõtleb asjad läbi, rõhub kvaliteedile ja
täpsusele, on ülesandele
keskendunud.

Nõrkused

DiSC meeskonna kultuur 

“Teeme asju 
õigesti” tiim

“Vajame rohkem 
aega”


