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Raagib asjad labi, rohub stabiilsusele ja
koostoole, keskendub inimestele.
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Siiras tanulikkus L
. Akilised muutused
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Aeg informatsiooni ldbi
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Koost6o
Jarjepidevus
Paindlikkus

Planeerimise puudumine
Voistuslik atmosfaar
Isolatsioon

“Raagi mulle sellest” “Mida sa vajad?”

“Me ei saa seda “Keda saame
sinuta tehtud” kaasata?”

“Kuidas see inimesi

“Me hindame seda!” . o
mojutab?

Norkused

Otsustusvoimetu
Passiivne vastupanu
Leplik
Tundlik kriitika suhtes
Voib innovatiivsust summutada
Vahe vaidlustav ja argumenteeriv
Valdib kriitilist tagasisidet

Tugevused

Diplomaatiline
Meeskonnatddle orienteeritud
Hoiab kultuuri
Loob stabhiilse keskkonna
Orienteeritud kliendikesksusele
Viib asjad lopuni

Empaatiline
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