
Tugevused

Motivaatorid

Räägib asjad läbi, rõhub stabiilsusele ja
koostööle, keskendub inimestele.

Nõrkused

Stressorid

“Me ei saa seda
sinuta tehtud”

Selged ootused
Siiras tänulikkus 
Turvaline ruum 

eneseväljendamiseks 
Aeg informatsiooni läbi 

töötamiseks
Koostöö

Järjepidevus
Paindlikkus

Diplomaatiline
Meeskonnatööle orienteeritud 

Hoiab kultuuri
Loob stabiilse keskkonna 

Orienteeritud kliendikesksusele
Viib asjad lõpuni

Empaatiline

Ebamäärasus ja risk 
Äkilised muutused 

Pinge/surve
Kriisid

Planeerimise puudumine 
Võistuslik atmosfäär 

Isolatsioon

“Keda saame
kaasata?”

Otsustusvõimetu
Passiivne vastupanu

Leplik
Tundlik kriitika suhtes

Võib innovatiivsust summutada 
Vähe vaidlustav ja argumenteeriv 

Väldib kriitilist tagasisidet

“Kuidas see inimesi
mõjutab?”

“Räägi mulle sellest”

“Me hindame seda!”

“Mida sa vajad?”

DiSC meeskonna kultuur 

“Saame 
üksteisega läbi” 
tiim


