DiSC meeskonna kultuur

“Teeme ara” E—
tiim &—

Liigub enesekindlalt ja kiiresti edasi,
rohudes saavutustele ja keskendudes
tulemustele.

Motivaatorid Stressorid

Tegutsemine Detailid
Valjakutsed ja risk Ebaonnestumine
Véitmine Kontrolli puudus,
Tulemused haavatavus
Valjapaistmine Liiga palju arutelu
Voistlemine Liialtemotsioone

Kompetentsus Aja raiskamine

Kiisitavuste vdljatoomine

“Mis kasu meie

“Ole parim”
P sellest saame?”

“Oma kontrolli” “Mis on asjaiva?”

“Kaua see aega

6“6 - ”
Asu asja kallale -
J votah?”

Norkused

Labipolemine
Struktuuri ja planeerimise
puudumine
Raskusedprioritiseerimisega
Uletihtsustab staatust
Liiga otsekohene
Kannatamatu
Liiga agressiivne

Tugevused

Jouab tulemusteni
Keskendub lahendustele
On diinaamiline ja energiline

Teeb kiireid otsuseid
Uued saavutused
Julgustab innovatsioonile
Otsekohene tagasiside
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