
DiSC meeskonna kultuur 

“Teeme ära”
tiim

Tugevused

Motivaatorid

Liigub enesekindlalt ja kiiresti edasi, 
rõhudes saavutustele ja keskendudes
tulemustele.

Nõrkused

Stressorid
Tegutsemine 

Väljakutsed ja risk
Võitmine 

Tulemused 
Väljapaistmine 

Võistlemine 
Kompetentsus

Jõuab tulemusteni
Keskendub lahendustele

On dünaamiline ja energiline 
Teeb kiireid otsuseid

Uued saavutused
Julgustab innovatsioonile 

Otsekohene tagasiside

Detailid
Ebaõnnestumine
Kontrolli puudus, 

haavatavus
Liiga palju arutelu 
Liialtemotsioone
Aja raiskamine

Küsitavuste väljatoomine

“Mis kasu meie
sellest saame?”“Ole parim”

“Oma kontrolli”

“Asu asja kallale” “Kaua see aega 

“Mis on asja iva?”

võtab?”

Läbipõlemine
Struktuuri ja planeerimise 

puudumine 
Raskusedprioritiseerimisega 

Ületähtsustab staatust
Liiga otsekohene 

Kannatamatu
Liiga agressiivne 


